ATA DA QUADRAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO QRDINARIA DO
COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
PUBLICA DA FACULDADE UNB PLANALITNA

No sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, realizou-se a
quadragésima primeira reunido ordinaria do Colegiado do Programa de Pés-Graduagéao
em Gestdo Publica - PPGP, presidida pelo professor Luiz Honorato da Silva Janior,
coordenador do PPGP e com a participacdo dos professores André Nunes, Alexandre
Nascimento de Almeida, Celso Vila Nova de Souza Junior, Elaine Nolasco Ribeiro,
Jonilto Costa Sousa, Lucijane Monteiro de Abreu, Maria Raquel Gomes Maia Pires,
Luciana de Oliveira Miranda, Maria Julia Pantoja, integrantes do colegiado do PPGP e a
representacdo estudantil da aluna Paula Cristina Mortari da Costa. Auséncia justificada
da Professora Annita Valléria Calmon Mendes e do Professor Mauro Eduardo Dell
Grossi. A reunido teve a seguinte pauta e deliberagdes:

1. Aprovacdo da ata da 402 reunido de colegiado: Depois de lida, aprovada por
unanimidade.

2. Aprovacdo de Novo Credenciamento dos seguintes docentes do PPGP:
Alexandre Nascimento de Almeida; Jonilto Costa Sousa; Lucijane Monteiro de
Abreu; Luiz Honorato da Silva Junior; Maria Raquel Gomes Maia Pires; e, Mario
Lucio de Avila. Foram apresentados os requerimentos e producio dos docentes, assim
como os pareceres circunstanciados proferidos por docentes anteriormente indicados
pela Comissdo de PoOs-Graduacdo para este fim. Apds toda a exposicdo o0s
requerimentos de novo credenciamento dos seis professores foram aprovados por
unanimidade.

3. Solicitacdo de prorrogacdo de prazo de defesa do aluno José Albuquerque
Nogueira Filho, orientando do Professor Jonilto Costa Sousa, conforme processo n°
23106.139217/2018-63. Depois de apresentado o0 requerimento do aluno e
esclarecimentos do professor orientador o colegiado aprovou o requerimento com sete
votos a favor e trés abstencdes.

4. Solicitacdo de prorrogacdo de prazo de defesa do aluno Fabiano Pereira
Correia Samy, orientando da Professora Luciana de Oliveira Miranda, conforme
processo n° 23106.143358/2018-81. Depois de apresentado o requerimento do aluno e
esclarecimentos da professora orientadora o colegiado aprovou o requerimento por
unanimidade.

5. Solicitacdo de prorrogacdo de prazo do aluno Cicero Alves Jacinto, orientando
da Professora Elaine Nolasco Ribeiro, conforme processo n° 23106.144614/2018-57.
Depois de apresentado o requerimento do aluno e esclarecimentos da professora
orientadora o colegiado aprovou o requerimento por unanimidade.

6. Solicitacdo de trancamento de matricula por motivos de salde da aluna
Fernanda Leite Ferreira da Silva, orientanda do Professor Alexandre Nascimento de
Almeida, conforme processo n° 23106.143003/2018-91. Depois de apresentado o
requerimento da aluna e esclarecimentos do professor orientador o colegiado aprovou o
requerimento por unanimidade.

7. Aprovacdo de banca da aluna Marcia Costa de Santana, orientanda do
Professor  Alexandre Nascimento de Almeida, conforme processo n°
23106.143685/2018-32. Depois de apresentado 0 requerimento da aluna e
esclarecimentos do professor orientador o colegiado aprovou o requerimento por
unanimidade.

8. Homologacdo das orientagcbes dos alunos aprovados no processo seletivo do
Edital N°1/2018 turma 2019 — Comissdo de selecdo PPGP. A comissdo de selecdo


https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3710948&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001265&infra_hash=1258d3791c5175ffdbe0d2ec493822b3f8baa8c733084abc38c9cbb09d2de673

composta pelos professores Alexandre Nascimento de Almeida, Maria Raquel Gomes
Maia Pires e Celso Vila Nova de Souza Junior, apresentaram o resultado provisério do
processo seletivo com a lista dos aprovados e os respectivos orientadores indicados pela
comissdo para aprovacdo do egrégio colegiado. A respectiva lista se encontra anexa a
este documento. O colegiado aprovou o requerimento por unanimidade.

A reunido foi encerrada e, eu, Luiz Honorato da Silva Junior, lavrei a presente ata, que
depois de lida e aprovada sera assinada.

Coordenador do Programa de P(’)&Cr‘uduagﬁo em Gestio Piblica - PPGP

Faculdade UnB Planaltina



ANEXO

. . . 0 . . .
Lista de Aprovados no processo seletivo do Edital N” 1/2018 e Professores orientadores indicados
Candidato [Indicagdo de Orientacdo na Inscricdo Informag6es sobre o Projeto Orientador
Aprovado 1° 2° 3° Titulo Objetivo Geral Indicado
Identificar os impactos do Decreto n2 9.094/17 no d&mbito da Universidade
Governanga organizacional no ambito de Brasilia e suas perspectivas na Administracdo Publica. Decreto n?
Victor Neto X L X da Universidade de Brasilia: impactos do 9.094/17: dispBe sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos i
Jonilto MariaJulia Annita . L. i L . i i Jonilto
Costa Rocha decreto n29.094, de 17 de julho de 2017 | usudrios dos servigcos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de
para os usuarios. firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a
Carta de Servigos ao Usuario
A demanda pelos programas de . . ~ - .
A i Identificar o quanto a situagdo econdmica do pais impacta na demanda
. L Assisténcia Estudantil e seus oA . L
Luiz Claudio K - - pelos programas de Assisténcia estudantil e seus principais
determinantes: Analise econométrica i X : R
Costa Alexandre | Honorato Celso determinantes. Com isso, criar uma ferramenta que permite aos gestores | Alexandre
i da demanda dos Programas da , , L.
Ferreira .. . ) ) da area, prever quanto de recurso sera necessario e como melhor
Assisténcia Estudantil da Universidade o, , i
. distribui-los dentro das areas relacionadas.
de Brasilia.
. . O objeto geral desta pesquisa sera analisar quais fatores
Comprometimento organizacional e . e ) ) ~ ) )
N . ~ sociodemogriaficos e funcionais estdo mais relacionados ao
Jodo Paulo satisfagdo no trabalho: Um estudo de . . X _ .
L. X o X .. comprometimento organizacional e satisfacdo no trabalho dos servidores
Araujo dos Honorato Annita Maria Julia caso com os servidores técnico- .. . . . a Honorato
L R i D técnico-administrativos do Instituto de Ciéncias Humanas da
Santos administrativos do Instituto de Ciéncias : i . X N N
. . o Universidade de Brasilia a partir de suas percep¢des em relagdo ao
Humanas da Universidade de Brasilia i
ambiente de trabalho.
Analisar os efeitos causados pelo Novo Regime Fiscal, instituido pela
O Novo Regime Fiscal, instituido pela Emenda Constitucional N2 95/2016, sobre as despesas discricionarias da
Isabela Emenda Constitucional N2 95/2016, e Universidade de Brasilia. Emenda Constitucional N2 95/2016: ficam
Motta do Celso Andre Honorato seus efeitos sobre as despesas estabelecidos, para cada exercicio, limites individualizados para as Celso
Vale Sousa discricionarias das Instituicdes Federais | despesas primdrias: Il —para os exercicios posteriores, ao valor do limite
de Ensino Superior. referente ao exercicio imediatamente anterior, corrigido pela variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA
O objetivo geral é identificar as percepgdes dos servidores técnico-
" . i administrativos sobre o funcionamento da resolugdo de conflitos no
Percepgdes de Resolugdo de Conflitos X . | .
Luanna X ambiente de trabalho da Faculdade de Ceilandia, aluz do interacionismo
X X X X no Ambiente de Trabalho dos i L . . L N i
Ferreira da Luciana Jonilto Annita . .. . . simbdlico uma perspectiva tedrica que possibilita a compreensado do Luciana
. Servidores Técnico-Administrativos da . . .
Silva o modo como os individuos interpretam os objetos e as outras pessoas com
Faculdade de Ceilandia . R N
as quais interagem e como tal processo de interpretac¢do conduz o
comportamento individual em situagbes especificas.




Candidato |Indicagdo de Orientag¢do na Inscri¢do Informagdes sobre o Projeto Orientador
Aprovado 1° 2° 3° Titulo Objetivo Geral Indicado
. ) - e Analisar os procedimentos para inclusdo no ambiente de trabalho dos
Karen Luiza A inclusdo das pessoas com deficiéncia . .. i . . .
A . . ) L ) servidores com deficiéncia na Universidade de Brasilia, de modo a Maria
Silva de Jonilto Honorato | MarialJulia | no servigo publico: Estudo da Realidade . . R s .
contribuir para o aperfeicoamento do processo de inclusdo do servidor Raquel
Sousa Laboral da UnB B
com deficiéncia.
Eficiéncia e eficacia das politicas
) L - P N O objetivo geral desse estudo é avaliar a eficiéncia e a eficacia das
Lucelle Avila . i publicas para a reduc¢do da evasdo . L. o ,, i .
. Alexandre Luciana Jonilto O politicas publicas para a reducdo da evasdo dos discentes dos mestrados Luciana
Nascimento académica dos cursos de mestrado na da UnB
Universidade de Brasilia )
Fatores de permanéncia e acesso no
Sandra Maria Ensino Superior Publico: uma andlise da| Analisar as causas da evasdo nos cursos de graduagdo da Faculdade UnB
Carvalho Alexandre Raquel Mario evasdo através das diferentes formas de| Ceilandia e verificar como se deu o processo de evasdo tendo em vista as | Alexandre
Sousa 4 ingresso nos cursos na Faculdade UnB diferentes formas de ingresso no vestibular.
Ceilandia.
Sandra Proposta de estruturagdo e implantacdo , . L
L. . . . " X Este pré-projeto tem como objetivo apresentar a proposta de X
Patricia de Jonilto Anita Luciana de um escritério de projeto na i o L. K i . - Mario
) ) . implantagdo de um escritério de projetos da Universidade de Brasilia.
Castro Universidade de Brasilia
Face a avaliagdo da atual conjuntura da Gestdo do Conhecimento na
Stefan Universidade de Brasilia, busca-se auxilia-la a atingir o equilibrio entre
Valenti:‘ln Gestdo de conhecimento: viabilizando conhecimento tacito e explicito, visando a geragdo e a expansdo do
Mendes da Jonilto Maria Julia Luciana um cenario corporativo Inovador na conhecimento juntamente a criagdo de uma ambiente propicio a Jonilto
Silva fundagdo universidade de Brasilia criatividade e inovagdo continua. Por conseguinte, espera-se estabelecer
uma cultura de compartilhamento e sinergia entre os membros da
organizagao.
i A adogdo do TaxiGov pela Fundagdo
Karla Marisa . . . L . . . . ~
, i Universidade de Brasilia: Um estudo O objetivo geral desse estudo é avaliar a validade da implementag¢do do ,
Fernandes André Anita Celso . . L. André
Barbosa quantitativo sobre as possibilidades de TaxiGov
economia pela Fundagdo
Gerenciamento de Residuos Perigosos
nas unidades laboratoriais que atendem ) . .
. R . i X Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos Perigosos para as
Cleia Nunes . ao Hospital Veterinario de Animais de ) L. . L . ) .
. Lucijane i R unidades laboratoriais que atendem ao Hospital Veterindrio de Animais Elaine
de Oliveira Pequeno Porte (HVet) da Universidade R i .
. . de Pequeno Porte (HVet) da Universidade de Brasilia (UnB).
de Brasilia (UnB), como instrumento
para a Gestdo Publica Sustentavel




Candidato [Indicacdo de Orientagdo na Inscri¢do InformagGes sobre o Projeto Orientador
Aprovado 1° 2° 3° Titulo Objetivo Geral Indicado
A presente pesquisa tem como objetivo analisar as politicas e programas
Luciana de acessibilidade para os estudantes com deficiéncia na UnB,
. . . . ... |Acessibilidade na UnB: a perspectiva do | identificando, na visdo dos estudantes, a efetividade dessas politicas, de Maria
Piccini Jonilto Luciana Maria Julia A . . -
Moreira Lima estudante com deficiéncia modo a subsidiar e repensar os programas e projetos de acessibilidade Raquel
dessa instituicdo visando mitigar os problemas identificados durante o
estudo.
Integracdo das a¢Oes de ensino,
Edielton esquisa, extensdo e gestdo das o, . , . . .
. p q . & O objetivo é descobrir como é realizado o planejamento das a¢des das
Paulo Vieira . . . unidades académicas com o Plano de . 3 . . . .
Jonilto Annita Luciana . . Unidades no nivel operacional para que elas estejam em consonanciacom| Annita
Sathler Desenvolvimento Institucional (PDI) da i . 3 . L.
. , . o que é estabelecido no PDI em seu nivel estratégico e tatico.
Araujo UnB através de instrumentos de
planejamento.
DamiZo de Luiz DIMEQ - o espago de uma Diretoriade | Avaliaraimplantagdo de politicas de gestdo na DIMEQ da UnB e apontar
. André . Honorato | Manutencgao de Equipamentos na UnB: | politicas de melhorias de atendimento dos servigos prestados visando a | Honorato
Sousa Brito Guilherme . . .. s e aa
caminhos e descaminhos economicidade e a eficiéncia.
Avaliagdo do impacto de programas de L . "
. L O presente estudo tem como objetivo geral avaliar na 6tica de gestores
Sheyla treinamento e capacitagdo no setor ) o ) .
o . Lo . das IFES, localizadas na regido centro-oeste, por meio da heteroavaliagao, o
Vanzella dos |Maria Julia| Luciana Honorato | publico no desempenho de equipes de . ] e Maria Julia
N o impacto de programas de treinamento e capacitagdo no desempenho
Santos trabalho: um estudo da percepgdo dos .
de suas equipes.
gestores
Este estudo tem como objetivo mais amplo, demonstrar por meio de
o e . dados o que tem acontecido com os servidores técnicos-administrativos
. Incentivo a Qualificagdo Strictu Sensu na . . - - . .
Julio Cesar . o ~ L. da Universidade de Brasilia/UnB nos ultimos cinco anos no que se diz
. Luiz . UnB: Permanéncia e Evasdo de Técnicos . . L . .
Messias Celso . Elaine . . L, - respeito a sua qualificagdo atingida por meio de cursos Strictu Sensu Celso
Guilherme Administrativos Pés-Titulagdo: Uma L . . -
Duarte L. . . (mestrado e doutorado profissionalizantes), levando em consideragdo a
Analise dos Ultimos 05 (cinco) Anos . , o , . o .
sua permanéncia ou saida da Institui¢cdo apds a sua titulagdo, seja por
aposentadoria ou outro motivo a ser pesquisado.
Politicas de austeridade e os impactos 3 . Lo .
Raphael N O presente pré-projeto tem como objetivo estudar os impactos das
. B} na educacgdo publica: A Emenda e . ~ . . = .
Laurindo Honorato | Alexandre André o politicas de austeridade na educagdo, o impacto da desvinculagdo de André
e constitucional 95/2016 e o corte de . L.
Bonini . . " receitas e cortes orgamentarios como no caso da EC 95/2016.
gastos na Universidade de Brasilia.




Candidato [Indicagdo de Orientagdo na Inscrigao InformagGes sobre o Projeto Orientador
Aprovado 1° 2° 3° Titulo Objetivo Geral Indicado
, . . . Modelo da Dindmica da Inovacgdo e dos Ciclos de Mudanga, promover a
Pré-projeto: as ondas de inovagao L . L . .
- . . . . ~ anadlise de como a inovagdo é gerida em uma IFES, buscando realizar um .
Julia Soier . . Luiz tecnoldgica e seus impactos na gestdo: . L, . . Luiz
. Jonilto Luciana . . . diagnodstico e propor intervengdes que possam colaborar com a .
Maximiano Guilherme um estudo sobre a Universidade de N . o - . Guilherme
Brasilia compreensdo antecipada de tendéncias e promogédo de melhorias
continuas dos processos de inovagdo em sua gestdo.
Julianne . . . . O trabalho de pesquisa possui o seguinte objetivo geral: Verificar se o
. O secretario executivo na Universidade . N L. ” . .
Priscyla . . o . . . |desenvolvimento das fungdes dos Secretarios Executivos na Universidade .
. Alexandre | Jonilto Luciana de Brasilia: competéncias profissionais = N o ., Lucijane
Bittencourt L N de Brasilia estdo de acordo com suas competéncias e o nivel de
o e participagdo nos processos de gestdo . L "
Vieira envolvimento desses profissionais nos processos de Gestdo da UnB
Pedro O objetivo deste estudo é analisar os possiveis efeitos do teletrabalho
Henrique da [ Honorato | Maria Jdlia Jonilto |Teletrabalho na Universidade de Brasilia| aplicado a uma Institui¢cdo Federal de Educagdo Superior comparado com Mauro
Silva Veloso os atuais modelos de trabalho remoto no setor publico.
O objetivo geral desta pesquisa é analisar como o abuso de poder pode
Joao Lucas O abuso de poder e a aplicagdo dos afrontar os principios administrativos constitucionais. Cabe destacar que
de Moraes |Marialulia principios administrativos o abuso cometido ndo limita-se apenas ao ambito interno das Maria Julia
Arcanjo constitucionais organizagdes publicas, alcanga, também, toda coletividade, que depende

dos servigos prestados pelo Estado para concretizagdo de seu direitos.




