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Organização do Programa

- Plano executivo: Coordenador e Gestor Financeiro

- Plano deliberativo: Colegiado e CPG (ambos contam com representação discente, com 

direito a fala, voto e inclusão de ponto de pauta)

- Instâncias recursais superiores: Colegiado de Pós-graduação da FUP; Colegiado de Pós-

Graduação da UnB 

PPGP

- Início em 25 de julho de 2013

- Linhas de Pesquisa: 1) Estado, Território e Políticas Públicas; 

2) Instrumentos de Monitoramento e Avaliação da Gestão Pública

- Até julho de 2021, 125 mestres titulados pelo PPGP



Regimento Interno – Informações Importantes

- Mudança de Orientação

- Qualificação 

- Atividades Complementares



Regimento Interno – Informações Importantes

- Submissão de Artigo em Periódico 

- Prorrogação de Prazo de Defesa 

- Possibilidade de Formatos da Dissertação



Histórico do Planejamento PPGP

- Orientado por demandas internas (alunos, parceiros) e externas (UnB/CAPES).

- Destaque de respostas do programa:

1) Mudanças no Regimento Interno e Base Curricular em 2016

2) Criação e oferta de Disciplinas ao longo do curso

3) Elaboração do Planejamento Estratégico em 2020  

Objetivo do Planejamento e Autoavaliação do PPGP

- Objetividade na Gestão do Programa: subsidiar decisões como, por exemplo, 

credenciamento e recredenciamento de orientadores

- Avançar na avaliação da CAPES: possibilidade de oferta de doutorado e curso na 

modalidade interinstitucional (MINTER)

- Sobrevivência: Resolução CEPE dispõe que programas avaliados com nota 3 (atual 

classificação do PPGP) por dois períodos consecutivos podem ser descredenciados. 



Mudanças no Regimento Interno e Base Curricular em 2017

Motivador: Nova Resolução CEPE 80/2017 e Avaliação Trienal CAPES 2014-2016 

“Art. 4º Os cursos de Pós-Graduação deverão caracterizar-se pela flexibilidade, por meio de currículos 
diferenciados que proporcionem ao aluno ampla oportunidade de iniciativa na composição de seu 
programa de estudos, com acompanhamento do seu orientador”

Principais Mudanças

- Redução do número de créditos necessários para se formar de 28 para 22

- Redução do número de créditos obrigatórios de 18 para 10

- Redução da obrigatoriedade de 120 para 40 horas em atividades complementares

- Qualificação presencial. 

- Possibilidade de produto final no formato de dois artigos. 



Mudanças no Regimento Interno e Base Curricular em 2017



Criação e oferta de Disciplinas ao longo do curso

Criação (demanda nos projetos de pesquisa)

- Gestão de Pessoas no Setor Público 

- Métodos Qualitativos aplicados a Gestão Pública 

Disciplinas criadas, porém não ofertadas inicialmente (estratégicas na avaliação 

da proposta para CAPES)

- Tópicos especiais I (abordou tema sustentabilidade) – recentemente criada 

disciplina Sustentabilidade na Administração Pública

- Inovação e Desenvolvimento Territorial 



Elaboração do Planejamento Estratégico em 2020

Motivador: Novo foco na política de Avaliação da CAPES 

“O ponto crucial da sistemática da avaliação aqui proposta é a mudança do foco do processo
avaliativo: ao invés da CAPES receber os resultados da autoavaliação realizada pelos programas, a
Agência deverá acompanhar como os programas de pós-graduação estão conduzindo suas
autoavaliações” (Capes, 2019)

Histórico

• 11 de setembro de 2020 na 56ª Reunião, o Colegiado do PPGP atribuiu a CPG a elaboração de uma 

proposta de autoavaliação do programa

• Após duas reuniões de CPG, nos dias 27 de janeiro e 11 de março de 2021, chegou-se a um consenso 

das dimensões e métricas a serem monitoradas 

• Trabalho da CPG foi aprovado na 64ª reunião de Colegiado, ocorrida no dia 01 de abril de 2021, 

dando início imediato na coleta dos dados.



Elaboração do Planejamento Estratégico em 2020

Dimensões monitoradas (conforme CAPES) 

A) Produção dos docentes e discentes; 

B) Avaliação das disciplinas pelos discentes e 

C) Trajetória dos egressos. 

Responsabilidade pelo Monitoramento

- CPG

Periodicidade do Monitoramento

Anual: Produção dos Docentes e Discente e Avaliação das Disciplinas

A cada dois anos: Trajetória dos Egressos



Indicadores para Avaliar Produção e Disciplinas



Alinhamento dos Indicadores com Avaliação CAPES

1.2.3. Proporção do NDP com produção qualificada alinhada à proposta do PPG



Alinhamento dos Indicadores com Avaliação CAPES



Alinhamento dos Indicadores com Avaliação CAPES

Relatório 
Trajetória dos 

egressos



Monitoramento Indicadores Quadrienal 2017 - 2020



Monitoramento Indicadores Quadrienal 2017 - 2020



Monitoramento Indicadores Quadrienal 2017 - 2020



Monitoramento Indicadores Quadrienal 2017 - 2020



Metas para avaliação CAPES no quadriênio 2021 até 2024



Monitoramento da Trajetória dos Egressos

Questionário com Perguntas Abertas 
e Fechadas que subsidiou elaboração 
de Relatório Requisitado pela CAPES



Questionário Trajetória dos Egressos



Questionário Trajetória dos Egressos (continuação)



Egressos que Participaram do 1º Monitoramento 

- Grupo de Controle dos Próximos levantamentos



Distribuição dos Egressos por Ano de Formação



Respostas dos Egressos



Respostas dos Egressos



Respostas dos Egressos

Comentários de Destaque

“Logo após o fim do mestrado, fui convidado a assumir uma diretoria e, logo após, ser vice-reitor do IFNMG. 
Também fui aprovado em um doutorado em política pública, o qual já conclui”. (Egresso 1, titulação em 2015)

“Assumi cargo de chefia e passei a assumir a direção da Unidade, articulando e participando de definições

estratégicas da Instituição. Segui para o doutorado na UTFPR e tenho certeza que a temática do mestrado, assim

como o programa e a instituição, contribuíram para o ingresso do doutorado”. (Egresso 4, titulação em 2016)



Comentários de Destaque
“Ampliação da capacidade de investigação e pesquisa, aquisição de habilidades metodológicas relevantes no âmbito

profissional. Após o curso atuei na idealização, desenvolvimento e implantação de metodologia para

monitoramento de programas no FNDE, a partir do uso de dados para orientar os processos decisórios. O projeto

serviu de referência para iniciativas em outras áreas. Na Presidência da República atuei na elaboração e implantação

de diversos projetos relacionados a transformação digital e uso de dados para apoio à tomada de decisão.

Desenvolvemos ferramentas analíticas para viabilizar o monitoramento e gestão de crises em situações de crise

como Brumadinho, fluxo migratório de venezuelanos para o Brasil, COVID19, entre outros. Além disso, assessorando

com dados e informações para subsidiar seleção de projetos prioritários do Governo Federal. Nos comitês e grupos

técnicos contribui para produção de diretrizes para ampliação e simplificação de procedimentos para

compartilhamento de dados entre instituições públicas federais, aperfeiçoamento da governança de dados, e

implantação da Lei Geral de Proteção de Dados LGPD”. (Egresso 7, titulação em 2017)

“Iniciei trabalhos de docência em centros universitários. Atuo no âmbito da contabilidade (custos, teoria

governamental)”. (Egresso 11, titulação em 2018)

“Assumi um carco de chefia no GDF. Entrei no doutorado do IPOL/UnB”. (Egresso 12, titulação em 2019)

“A partir da conclusão do mestrado comecei a participar de outras atividades dentro da minha área de trabalho,

com um olhar mais crítico e reflexivo, também me abriu oportunidades para outras atividades, como ser tutora, por

exemplo”. (Egresso 13, titulação em 2020)



Sucesso a todos!!!

Celso, Alexandre e Luciana


