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PLANO DE DISCIPLINA

EMENTA: Andlise da avaliacdo como ferramenta de gestdo publica. Apresentacdo da relevancia da avaliagdo na
formulacéo e ajuste de politicas publicas. Histérico da avaliacdo no setor publico. Classificacdo e tipos de avaliagdes
mais utilizadas. Indicadores de Resultados. Revisdo das metodologias mais utilizadas em avaliacdo de programas.
Métodos quantitativos e qualitativos. Métodos mistos. Estudos de caso em avaliacdo de programas.

OBJETIVOS

- Instrumentalizar os alunos a planejar e a programar um sistema conceitual de monitoramento e avaliagéo,
contendo os respectivos planos de monitoramento e de avaliag&o.

- Estimular a utilizacdo das informagdes provenientes dos sistemas de monitoramento e avaliagdo para
expandir e aprofundar o conhecimento institucional e para apoiar a tomada de decisdo governamental.

TEMAS A SEREM ABORDADOS

Gestdo e Mensuracao do Desempenho - tipos de Avaliagdo no Setor Publico: Modelo Légico de Avaliagdo; Modelos
e Indicadores.

DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA

A disciplina seré desenvolvida por meio de atividades presenciais sincronas e assincronas. As atividades sincronas
serdo realizadas por meio da plataforma de webconferéncia Microsoft Teams® que permita o desenvolvimento dos
contelidos de ensino por meio do compartilhamento dos slides, aulas sincronas e assincronas e, criacdo de Féruns de
discussdo, e interacdo discente-docente. Para tanto, & imprescindivel que todos os alunos fagam login na disciplina no
Teams pelo E-mail Institucional.

METODO DE DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO DO CURSO:

e  As atividades extraclasses serdo desenvolvidas por meio de leituras, estudos dirigidos, producdo de material,
semindrios, e roteiros com objetivos, procedimentos e critérios de avaliagcdo previamente definidos. Todo o material,
necessario para o desenvolvimento das atividades assincronas, sera disponibilizado na plataforma Aprender3.

e  Asatividades presenciais serdo desenvolvidas aulas expositivas e seminarios.

Durante as aulas incluindo debates em que se recomenda fortemente a participacdo dos alunos nos debates que todos
os alunos se preparem antecipadamente. Os questionamentos levantados devem servir para a construgcdo de um
ambiente reflexivo, onde todos sdo chamados a participar e buscar respostas as dividas.

Os seminarios promovidos pelos proprios alunos devem obedecer aos seguintes critérios: atividade grupo, composto
de no maximo trés alunos, tempo maximo por grupo de 30 minutos para apresentacao oral do artigo.

O Material didatico de apoio e as orientagcdes para a preparacdo do Seminario constam no Termo de Referéncia
disponiveis nas Plataformas Microsoft Teams e Aprender3.

CRITERIO DE AVALIACAO

e Apresentagdo de Seminarios Tematicos na modalidade de artigo cientifico, devera demonstrar uma analise
objetiva, sobre a gestéo publica no ambito do governo, programa ou politica publica, do desempenho, assim como
propor alternativas para a superacdo de eventuais gargalos. Data limite para entregaem _ /

e  Produtos esperados

e  1°Produto — Escolha de um projeto ou programa. Data da entrega: _ /
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2° Produtos — Levantamento de dados/selecao de indicadores. Aplicar o Metamodelo. Data da entrega: _ /
3° Produto - Aplicacdo de método de avaliacdo - Modelo Légico. Data da entrega: _ /

Apresentacdo oral do artigo: Data__ /
4° Produto - Artigo escrito, Data da entrega: _ /

Apresentacdo de Seminarios Tematicos - 70% (apresentacdo oral (20%) e artigo escrito (50%)
Produto (1, 2 e 3) - contribuicéo teoria - 30%.

A frequéncia discente serd computada a partir das atividades realizadas no curso e postadas de forma assincrona, sendo
que tal frequéncia devera ser igual ou superior a 75% da carga horaria total.

Critérios de aprovacdo: A mencao final igual ou superior a MM e frequéncia igual ou superior a 75%. A reprovacao
por faltas implica em mencéo SR.

Mencdes Equivaléncias numéricas
SS - superior 9,0a10,0

MS - média superior 7,0a8,9

MM - média 50a6,9

MI - média inferior 3,0a4,9

1l - inferior 0,1a2,9

SR - sem rendimento Acima de 25% de faltas.

Frequéncia: A frequéncia do estudante sera aferida de acordo com a minuta de resolugio do CEPE, artigo 3° paragrafo 3°: “A
frequéncia dos estudantes sera aferida por meio da sua participagdo nas atividades estabelecidas no plano de ensino, tais como
registros de leitura, avaliagdes, realizagdo de trabalhos, exercicios, participacao em féruns de discussao, videoaulas, entre outras”.
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Cronograma de atividades

Data Tema Modalidade
1°Aula | APRESENTACAO DA PROPOSTA DA DISCIPLINA Atividade presencial

- Ambientacdo dos estudantes a metodologia de ensino a ser utilizada;

- Apresentacdo da proposta da disciplina, Plano de Ensino, critério de avaliagéo,
levantamento das expectativas dos alunos e da situagdo da turma referente a
execucdo dos trabalhos, apresentagdo das plataformas Aprender3 e Teams.

- Organizacdo dos grupos

ba Aula | M GETO%IQ DE AVALIACAO - PROGRAMA GESPUBLICA - Documentos sobre |Atividade presencial
0 Gespuplica.

32 Aula | INDICADORES - origem, fungdes, descri¢do e caracteristicas. IAtividade presencial

Atividade em grupo para abordando o tema Indicadores

1° Produto — Com base nas orientacdes da aula expositiva sobre a tematica |Atividade extraclasse
“indicadores”, e no referencial teorico disponibilizado na plataforma Aprender3,
além de outras que julgarem necessérias, tendo como foco as dimenses, gerar uma
lista de indicadores para avaliacdo do objeto escolhido pelo grupo (programa, ou
projeto).

42 Aula | MODELO METAMODELO - mensuragdo do desempenho: a cadeia de valor e as seis |Atividade presencial
dimens@es do desempenho (6E). Estudo de casos Metodologia 6E
Apresentacdo de aplicacdo pratica do Metamodelo -Estudo de casos Metodologia 6E

2° Produto - Com base nas orienta¢des da aula expositiva sobre a tematica “modelo
metamodelo”, e no referencial tedrico disponibilizado na plataforma Aprender3, além
de outras que julgarem necessarias, aplicar o modelo e apresentar: as dimensdes e
subdimensdes, a cadeia de valor, critérios de avaliagdo e pesos dos indicadores listados
no 1° Produto.

a Aplicacdo pratica do Metamodelo -Estudo de casos Metodologia 6E

5% Aula | Titylo: Avaliacdo da Gestdo de Compras Publicas de Tecnologia da Informacdo na
Universidade de Brasilia.

Titulo: Avaliagdo dos Indicadores de servico e de desempenho da contratacdo de
servicos de operacdo de infraestrutura e atendimento a usuarios do MJSP.

IAtividade extraclasse

IAtividade presencial

62 Aula | MODELO LOGICO - Avaliagio e corregdo de artigos por dois grupos. Listar pontos |Atividade presencial
positivos e negativos de avaliacdo com uso do Modelo Idgico.




" Universidade de Brasilia
Faculdade UNB de Planaltina

3° Produto - Com base nas orientac¢des da aula expositiva sobre a tematica ”método
légico”, e no referencial teérico disponibilizado na plataforma Aprender3, além de
outras que julgarem necessarias, aplicar o Modelo LAgico e apresentar; Formulagéo do
problema central, Coleta e andlise das informacBes para o desenho de programa,
definicdo das causas criticas que serdo objeto da intervencéo pelo programa, definicdo
das acdes, construcdo da estrutura ldgica do programa: recursos, acles, produtos,
resultados intermedidrios e final.

IAtividade extraclasse

72 Aula | Trabalho pratico em grupo para aplicacdo, organizacdo e avaliagdo de um |Atividade extraclasse
programa ou projeto.

82 Aula | QUALIFICAGCAO — ARTIGO - Apresentagdo do andamento da do artigo a ser |Atividade presencial
apresentado no Seminario.
SEMINARIOS: apresentagéo oral /Atividade presencial

92 Aula

Tempo de apresentagdo: 15 a 20 min para cada grupo, acrescido de 15 min para
avaliacdo e debate.

Data limite: Entrega 4° Produto — Entrega do artigo escrito.

Chave para acesso ao Aprender3: monitora




