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Ementa: 
A disciplina aborda um amplo conjunto de técnicas estatísticas univariadas, bivariadas e multivariadas, 
selecionadas a partir de suas especificidades e aplicabilidade na gestão pública. A disciplina busca demonstrar a 
conexão entre diversas análises estatísticas e contextualiza-las em problemas práticos da gestão pública, 
apresentando os potenciais e limitações de cada técnica abordada.      
 
Competências a serem desenvolvidas e resultados esperados de aprendizagem: 
Espera-se que o estudante seja capaz de entender a relação entre as diversas técnicas estatísticas abordadas, o 
potencial e os limites de cada técnica e, após completada a disciplina, é esperado que o estudante esteja apto a 
aplicar todas as ferramentas que constam na ementa.  
 
Conteúdo Programático: 
1) Introdução em Métodos Quantitativos (conceitos básicos), Análise Gráfica, Análise de Correlação;  
2) Análise Fatorial;  
3) Testes Paramétricos;  
4) Testes Não Paramétricos;  
5) Análise de Regressão com Dados em Painel, Corte e Séries Temporais;  
6) Diagnóstico e Correções Econométricas (Multicolinearidade, Heteroscedasticidade e Autocorrelação), 
Modelos de Tendência e Modelos com Variáveis Defasadas;  
7) Regressão Logística  
8) Análise de Correspondência. 
 
Metodologia de Ensino: 

 Aulas expositivas  

 Exercícios práticos de estudos de caso aplicados a Gestão Pública 
 
Parâmetros de Avaliação: 

 Seis trabalhos práticos, com dados disponibilizados pelo professor e relacionados a cada técnica ensinada, 
devendo ser entregue ao longo do curso.  

 Um trabalho final, com dados escolhidos pelos estudantes e utilizando qualquer uma das técnicas abordadas na 
disciplina. Esse trabalho deve ser entregue ao final da disciplina.     

 
Cronograma das avaliações: 
 Será definido com os alunos na primeira aula do curso. 
 
Nota das avaliações (num total possível de 100): 

i) Trabalhos com dados disponibilizados pelo professor: 13 pontos cada trabalho; 
ii) Trabalho Final com dados dos estudantes: 22 pontos 
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